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Fantastisk, I kan sikkert alle huske hvor vådt vi havde det i foråret. Jeg kan huske vi var i 
syv sind hvorvidt vi skulle sige ”go” til åbningsmatchen. Og se alligevel hvor dejligt 
banen har stået.  

Jeg startede med ordet ”fantastisk”. Det gjorde jeg fordi det er det! Jeg er ved at gå 
bagover når jeg tænker på hvor mange og hvor meget frivillige og frivillighed præger 
vores klub. Det gælder i klubhuset, omkring klubhuset, på banen, til alle mulige 
arrangementer, i klubber i klubben, i udvalg og i bestyrelsen. Det skal I og vi takke 
hinanden for og passe godt på. 

Ellers har det jo været et forår og en sommer hvor vi har fået ny chefgreenkeeper, 
Dennis. Og oveni har vi fået en af klubbens rigtig gode golfspillere ind i ”keeperteamet”; 
som voksenlærling. Begge dele er vi i bestyrelsen -og jeg håber I er enige- rigtig glade 
for. Det er jo vores banes/baners tilstand og design der er vores grundlæggende aktiv! 
Og med det team vi har til rådighed til pasning, pleje og modernisering er vi rigtig godt 
hjulpet. -Det tegner godt for de kommende sæsoner. 

Når vi nu er ved banen og ”keeperiet”, så måtte vi jo også have pungen op til maskiner. 
Med en ny traktor og en (næsten) ny 5-kop klipper som de største investeringer, men 
også dræning og speciel pleje af vores driving range har kostet.  Samtidig har der bl.a. 
været ekstraordinære udgifter til vedligeholdelse af maskiner, hvilket samlet set har 
medført et underskud i 2024. Det vender jeg tilbage til.  

Og vores bane er blevet flittigt benyttet; af os selv, af vores velfungerende klubber i 
klubben, af ”fritspillere” fra vores naboklubber, og ikke mindst til vores matcher som 
har været særdeles velbesøgt. (her bør jeg måske lige nævne, at ”Djævlegolf” ikke 
fremover benytter vores bane, men i stedt Harrevig. Det er en beslutning truffet uden 
om os!) 

Her i vinter vil flere af jer sikkert have bemærket, at vores greenkeepere med små 
afspærringer og ved betids at flytte huller har skånet banen, stort set uden det har 
kostet på tilgængeligheden. Dette sammen med ordningen med start på hhv. for- og 
bagni i lige og ulige uger har gjort en forskel. OPFORDRING! 

En ikke uvæsentlig del af vores indtægter stammer fra vores sponsorer, og den indtægt 
er vokset pænt i den forløbne sæson og vi har for den nye sæson forhøjet aftalerne med 
10%. I bestyrelsen tror vi der er potentiale på området til endnu mere, så det vil vi 
arbejde på. 

Sæsonen igennem har klubhuset og terrasserne summet af snak, liv og hygge. 
Fuldstændig som det også blev sagt var kendetegnende for vores klub, da mange af jer i 
efteråret brugte en aften på sammen at pege fremad. Vores visionsaften gav os i udvalg 



og bestyrelse noget at arbejde med og noget at pejle efter. I bestyrelsen har vi 
efterfølgende sat udviklingsarbejde i gang i forhold til begyndere, hvervning, 
markedsføring, intern kommunikation og udvikling af nye tilbud.  

På begyndersiden har vi revideret/fornyet det skriftlige materiale og lavet faste 
startdage. Vi har samtidig indført ”faste” kaninførere; vi opererer med begrebet 
mentorer for vores begyndere og forsøger at lave smidig overgang til optimisterne. Alle 
begynderhold får faste dage til ” spil på banen” (tidl. Kaninmatcher). For at styrke 
tilgangen af ”perler” (6-10 årige) har vi i foråret to hele dage med børn fra MC Holms 
Skole. For juniorerne laves målrettet PR med bl.a. besøg på ungdomsuddannelserne. 
Her i marts måned har vi, i et samarbejde med DGU, besluttet at lave PR for gratis 
benyttelse af vores Par-3 bane. Det er selvfølgelig et led i vores hvervningsstrategi.  

Den lette adgang til at booke vores Par-3 bane via ”Book Golf” er godt indkørt, og vores 
alles ”Mit Golf” med ”Golfbox” inkluderet gør alt nemmere for alle. Hele vores 
administration er ledet sikkert og effektivt af vores uundværlige daglige leder og 
klubsekretær. Vores dygtige træner bliver selvfølgelig en væsentlig brik i vores 
uddannelse af nye spillere, ligesom PRO-shoppen er et plus for klubben og vores 
gæster. 

I sæsonen 2024 havde vi 56 nye håbefulde golfere igennem vores 6-ugers kursus for 
begyndere. Og det ser ud til at en rigtig pæn del af dem bliver hos os. 

 Som et styringsværktøj til den interne kommunikation og planlægning har vi oprettet en 
ny platform, ”Next Cloud”. Den vil vi lige demonstrere for jer. (præsentation på 
storskærm). Fremover vil alle dokumenter og kalendere m.m. fra administrationen, 
træneren, bestyrelsen, udvalgene og de klubber i klubben der vil være med, være 
tilgængelig på denne platform. 

På møder med Dansk Golfunion er vi blevet gjort bekendt med ændringer i den 
aldersmæssige medlemssammensætning og tendenser der går i retning af at en større 
andel af medlemmer i de danske golfklubber, ikke er særlig ”klubafhængige”. 
Tendenser fra vores nabolande antyder, at der kan være et ”ungdomsboom” på vej. 
(slides fra DGU på storskærm). 

Jeg sagde på et tidspunkt, at jeg ville vende tilbage til omtale af vores driving range. Det 
gør jeg nu. 

Vi har i nogen tid drømt om at lave automatisk opsamling og udlevering af bolde. Derfor 
valgte vi i efteråret at bruge en del ressourcer på at dræne vores range, og også på at 
køre store mængder sand ud på den. I efteråret var vi pludselig i den fantastiske 
situation, at to af vores medlemmer ville sponsere i alt 300.000, - kr. til hjælp til 
automatiseringen. Og da vi havde fået flere gode ideer og ønsker efter vores 
visionsaften og når vi vil prøve at arrangere os strategisk i forhold til de tendenser som 
også DGU ser i vores verden, besluttede vi i bestyrelsen at benytte donationen som en 



rigtig god startkapital til et større projekt. Det projekt involverer ud over automatisk 
boldopsamling og -udlevering også tilbygning til vores halvtag, Trackman Range 
dækkende hele rangen, skærme ved udslagssteder, robotklipper på rangen og Par-3 
banen samt samarbejde med overnatningssteder i området, Visit Mors, Destination 
Limfjorden og kommunale institutioner. For at finansiere projektet er vi gået i gang med 
fundraising.  

Vi har netop i fredags fået melding om at vi er indstillet til 400.000 i støtte fra LAG Thy-
Mors. Der mangler en del endnu, og vi fortsætter fundraisingen. Det ligger fast, at vi 
starter med etableringen af automatisk boldopsamling og -udlevering så snart vejret og 
jorden er tjenlig.  

Vi har kaldt projektet ”Nem Adgang”, og det er netop det det skal give. Vi bedømmer, at 
det vil få stor betydning for vores rekruttering og for antallet af greenfee-gæster; og så vil 
det give f.eks. bevægelseshæmmede mulighed for at ”spille golf” uden at skulle 
bevæge sig rundt på en bane. Samtidig satser vi på, at vores Par-3 bane kommer endnu 
mere i brug. (billeder af Trackman Range på storskærm). 

Her til sidst vil jeg gerne gentage; det er fantastisk at være en del af en klub hvor man 
hjælper hinanden og hvor rigtig mange yder en indsats for klubben. Tak for det og tak for 
rigtig godt samarbejde til bestyrelsen. 

JL 


